SKANDIAS MÅNGFALDSVISION

Skandia vill få människor och pengar att växa.

För att detta ska bli möjligt krävs att var och en är beredd att öka sina kunskaper, ifrågasätta sina attityder och sina värderingar samt reflektera över sitt eget beteende.

Skandias ledare har här ett särskilt ansvar att skapa, utveckla och tillvarata alla medarbetares förutsättningar, oberoende av ålder, kön, funktionshinder, sexuell läggning, etnisk tillhörighet eller trosuppfattning.

För att visa detta i handling skall rekrytering, marknadsföring och profilering alltid spegla Skandias syn på mångfald.

Mångfald ger förutsättningar för bredare och djupare kompetens, vilket skapar mervärde för Skandia och våra kunder. 

Minimikrav

Jämställdhet

Det långsiktiga målet med jämställdhetsarbetet i Skandia är att uppnå balans mellan könen inom olika yrkesområden och chefsbefattningar på olika beslutsnivåer

Obalans förekommer då det ena könet inom ett yrkesområde eller en befattningsgrupp har en andel som är lägre än 40%.

Diskriminering 

Skandia ska arbeta aktivt för en personalsammansättning på alla befattningsnivåer som speglar mångfalden i samhället. Alla skall behandlas likvärdigt oberoende av ålder, kön, funktionshinder, sexuell läggning, etnisk tillhörighet eller trosuppfattning.               

Ingen skall uppleva sig diskriminerad som anställd i Skandia, leverantör till Skandia eller som kund i Skandia. Skandia skall aktivt medverka till att undvika diskriminerande budskap i olika utåtriktade aktiviteter som ex annonser.

Arbetsmiljön på Skandia skall så långt det är möjligt anpassas så att medarbetare med olika bakgrund har möjlighet att arbeta på Skandia.

Ansvarsfördelning

Ansvaret för att intentionerna i mångfaldspolicyn efterlevs har varje affärsenhet i Skandia. Varje affärsenhet rapporterar årligen till personaldirektören.

Ledningen på varje affärsenhet har en nyckelroll i arbetet med att främja och tillvarata mångfald inom Skandia och har det yttersta ansvaret för detta arbete. 

Även medarbetarna har ett ansvar för mångfaldsarbetet. Det handlar om att respektera och se värdet i varandras olikheter och tillvarata den kreativitet och dynamik som uppstår i mötet mellan människor.

För att mångfaldsarbetet skall lyckas förutsätter det en samverkan mellan arbetsgivare, medarbetare och arbetstagarorganisationer.

Implementering 

Det är av stor vikt att Skandia kommunicerar sin syn på mångfald till medarbetarna. I samband med utåtriktade aktiviteter som, t ex annonsering och genom Idéer för Livets verksamhet, skall Skandias syn på mångfald klart framgå.

Ledarutvecklingsprogram skall innehålla avsnitt om mångfald. Varje chef har ett speciellt ansvar för att identifiera kandidater med olika bakgrund till koncernens ledarutvecklingsprogram.

From 2002 omfattar internkontrollen av arbetsmiljön även mångfaldsplaner och uppföljningar av dessa på affärsnivå.

Uppföljning

Mångfaldspolicyn lägger grunden för ett långsiktigt arbete med mångfald i Skandia. 

Mångfaldsplaner upprättas och förvaltas av varje affärsenhet. Cheferna har det direkta ansvaret för den årliga uppföljningen och revideringen i Navigatorn. Medarbetarnas synpunkter på det interna mångfaldsarbetet ska efterfrågas i den årliga attitydundersökningen. 

En redogörelse för det interna mångfaldsarbetet kommer att ingå i koncernens årsredovisning.

mänskliga rättigheter och demokratiska värderingar

Att det idag finns en mängd grupper och olikheter betyder inte att det finns ett mångfaldssamhälle. Först när olikheter är naturligt representerade och respekterade i samhällets alla delar har vi lagt grunden för ett mångfaldssamhälle. Det är inte olikheterna i sig utan samspelet mellan människor som gör mångfalden till en framgångsfaktor.

Med en positiv syn och medvetet mångfaldsarbete vill Skandia vara med och bidra till ett samhälle där varje samhällsgrupp och individ betraktas som en tillgång.

Skandias mångfaldspolicy utgår från demokratiska värderingar och mänskliga rättigheter. Alla medarbetare skall ha lika möjligheter, rättigheter och skyldigheter oavsett ålder, kön, funktionshinder, sexuell läggning, etnisk tillhörighet eller trosuppfattning. 

Skandia vill i sitt mångfaldsarbete inte bara spegla samhället idag, utan även medverka till den framtida samhällsutvecklingen, där kommande generationer är en naturlig del i ett mångfaldssamhälle.

